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El, Expediente N°® 2019-069599, que corre con Oficio N® 0620-2019-VRAC-UNJFSC,
de fecha 01 de octubre de 2019, presentado por la Vicerrectora Académica, solicitando
Autorizacion para desarrollo de capacitacién docente, Decreto de Rectorado N° 6135-2019-
R-UNJFSC; Acuerdo de Consejo Universitario en Sesién Extraordinaria de fecha 01
de octubre de 2019, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucidn de Consejo Universitario N° 0346-2019-CU-UNJFSC, de
fecha 27 de marzo de 2019, se resuelve Tener por aprobado, el Plan Anual de Capacitacion
Docente 2019 de la Universidad. Nacional José Faustino Sanchez Carridén, el mismo que
consta de 13 folios y en el que esta incluido el cuadro del presupuesto respectivo para el
afio fiscal 2019;

Que, mediante documento del visto, la Vicerrectora Académica comunica al sefior
Rector, que en el Plan de Capacitacién Docente, aprobado con Resolucién de Consejo
Universitario N° 0346-2019-CU-UNJFSC, de fecha 27 de marzo de 2019, se encuentra
también incluido el respectivo cronograma, en el cual se indica que las Facultades deberan
programar su capacitacién docente, preferentemente desde junio a setiembre 2019, lo cual
serd aprobado oportunamente por el Vicerrectorado Académico, previo informes técnicos,
para su ejecucién; sin embargo, se debe tener en cuenta que antes de aprobarse el Plan
Anual en mencién, mediante Oficio Circular N°® 021-2019-VRAC-UNJIFSC el Vicerrectorado a
su cargo, se dirigi6 a todos los Decanos, indicdndoles que deberdn programar la
capacitacién para sus docentes ordinarios en el dominio Actitudes y valores personales,
durante el periodo anteriormente sefialado, teniendo en cuenta el presupuesto asignado a
sus Escuelas para el presente afo; en tal sentido, les solicité remitan sus planes especificos
de capacitaciéon en un plazo méaximo de 48 horas, bajo responsabilidad, con la finalidad de
consolidar dicha informacién y se sustente el Plan Anual de Capacitacién Docente de la
Universidad; que, pese a los reiterados requerimientos y al no contar con la informacidn
solicitada a las Facultades, con Oficio Circular N° 0036-2019-VRAC-UNJFSC, remiten a las
Facultades un ejemplar del Plan Anual de Capacitacién Docente 2019 para su conocimiento
y ejecucion correspondiente;

Que, asimismo expresa que, partir de la aprobacién del citado Pian, hasta la fecha
solamente la Facultad de Ingenieria Industrial, Sistemas e Informatica ha ejecutado su
capacitacién, solicitando les remita su informe final con todos los documentos sustentatorios
que acrediten su desarrollo de acuerdo al Plan Institucional, considerando que dicha
informacién serd el medio de verificacién que requerird la SUNEDU en su visita presencial,

a fin de corroborar el cumplimiento del Indicador 42; por su parte tres Facultades mas
vienen realizando gestiones a fin de aprobar sus respectivos planes de capacitacion;
solicitdndoles reiteradamente al resto de Facultades remitan dentro de un término no mayor
a 72 horas su Plan Anual de Capacitacién 2019 precisdndoles que de no remitirlos en la
fecha indicada, no seran considerados; ’

Que, de acuerdo a la preocupacion manifestada por la Direccién de Licenciamiento
e la Universidad, se solicita delegar al Vicerrectorado Académico el desarrollo del Plan de
Capacitacion docente respecto a las Facultades que a la fecha no han cumplido con
aprobar sus respectivos planes, en coordinacién con los Decanos, Directores de Escuela y
Departamentos Académicos; para cuyo efecto, estd anexando una propuesta del dominio
transversal que sera ejecutado dentro del Plan de Capacitacion Docente 2019, en el dominio
de actitudes y valores personales;
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Que, del mismo modo, de acuerdo a la propuesta efectuada, debe modificarse el
Plan Anual de Capacitacion Docente 2019, aprobado con Resolucién de Consejo
Universitario N° 0346-2019-CU-UNJFSC, en lo que corresponde basicamente al Capitulo VIII °
Cronograma del Plan de Capacitacion, asi como el Capitulo IX Presupuesto
(Financiamiento), precisdndose que la ejecucién del Plan de Capacitacidn, sera con el monto
inherente a las nueve (09) Facultades que no aprobaron ni desarrollaron su Plan. También
debe modificarse el Capitulo X Monitoreo y Evaluacién, reemplazando dicho extremo por la
nueva propuesta realizada en el documento adjunto; solicitando, elevar este pedido al
Consejo Universitario para su aprobacién;

Que, mediante Decreto N° 6135-2019-R-UNJFSC, de fecha 01 de octubre de 2019,
el sefior Rector remite el documento de autos a la Secretaria General para que sea visto en
Consejo Universitario;

Que, en su Sesién Extraordinaria de fecha 01 de octubre de 2019, el Consejo

Universitario acordé, entre otros puntos, el siguiente:

» Aprobar el pedido del Vicerrectorado Académico respecto a la responsabilidad en la
ejecucion del Plan de Capacitacidn Docente 2019, de acuerdo al documento anexo al
Oficio N° 0620-2019-VRAC-UNJFSC.

* Modificar el Plan Anual de Capacitacion Docente 2019 aprobado con Resolucién de
Consejo Universitario N° -0346-2019-CU-UNJFSC, del 27 de marzo de 2019, en el
extremo siguiente:

- Capitulo VIII Cronograma del Plan de Capacitacion,

- Capitulo IX Presupuesto (Financiamiento), precisdndose que la ejecucién del Plan de
Capacitacién, serd con el monto inherente a las nueve (09) Facultades que no
aprobaron ni desarrollaron su Plan.

- Capitulo X Monitoreo y Evaluacién, reemplazando dicho extremo por la nueva
propuesta realizada en el documento adjunto

Estando a lo expuesto en los considerandos precedentes, y

En uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria N°© 30220, Estatuto de
la Universidad; y, Acuerdo de Consejo Universitario en Sesién Ordinaria de fecha 19 de
setiembre de 2019;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el pedido del Vicerrectorado Académico respecto a la
responsabilidad en la ejecucién del Plan de Capacitacion Docente 2019, de
acuerdo al documento anexo al Oficio N° 0620-2019-VRAC-UNJFSC.

MODIFICAR el Plan Anual de Capacitaciéon Docente 2019 aprobado con
Resolucién de Consejo Universitario N°© 0346-2019-CU-UNJFSC, del 27 de
marzo de 2019, en el extremo siguiente:

- Capitulo VIII Cronograma del Plan de Capacitacién,

- Capitulo IX Presupuesto (Financiamiento), precisdndose que la ejecucion
del Plan de Capacitacién, serd con el monto inherente a las nueve (09)
Facultades que no aprobaron ni desarrollaron su Plan.

- Capitulo X Monitoreo y Evaluacién, reemplazando dicho extremo por la
nueva propuesta realizada en el documento.
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Articulo 3°.- DISPONER que la Oficina de Servicios Informaticos efectiie ia publicacion
del presente acto administrativo, en el Portal Web Institucional, de la
Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carridn que corresponda

(www.unifsc.edu.pe).

Articulo 3°.- TRANSCRIBIR la presente resolucién a las Instahtia dependencias de la
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Universidad Nacional José Faustino Sinchez Carrion.

Sefior(a)(ita)

Cumplo con remitirle para su conocimiento Y fines consiguientes copia
de la RESOLUCION DE CONSEIO UNIVERSITARIO N® 1122-
2019-CU-UNJFSC que es la transcripcion oficial del original de la
Resolucion respectiva,

Atentamente,
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Previsién presupuestaria - Afio Fiscal 2019 para Capacitacién

docente.

Modelo de Plan de Trabajo Anual
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PRESENTACION.

profesional, independencia y apertura conceptual e

conocimiento e innovacién a través de la investigacion rigurosa en el ambfto q‘ﬁe le
corresponde, en el caso de los docentes orientados a la investigacion; perfeccionar
permanentemente su conocimiento y su capacidad docente y realizar labor
intelectual creativa; brindar tutoria a los estudiantes para orientarlos en su

desarrollo profesional y/o académico.

En ese sentido, la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrién, a través del
Vicerrectorado Académico, como organismo del mas alto nivel en la gestién
académica, se encarga de organizar y conducir actividades de actualizacién y
capacitacion de los docentes universitarios, en coordinaciéon con las Facultades, de
conformidad a lo establecido en la Ley Universitaria, Estatuto vigente y las
disposiciones emanada por la Superintendencia Nacional de Educacién Superior
Universitaria (SUNEDU) referente al Licenciamiento, especificamente la Condicién V
Numeral 3 sobre la seleccién, evaluacién y capacitacion docente, indicador 42 de las

Condiciones Basicas de Calidad.

En consideracién a ello, se formula el Plan Anual de Capacitaciéon Docente 2019, que
contiene la justificacién, objetivos, alcance, metas programadas (logros), estrategias,
contenidos de la capacitacién, cronograma, presupuesto (financiamiento), entre
otros, para el desarrollo de la capacitacién a los docentes ordinarios en los
Dominios: Actitudes y valores personales, contindose con la prevision
presupuestaria para las 13 facultades de la Universidad, continuando con la
capacitaciéon que se sustenta en los resultados del diagndstico de competencias del
docente realizado al culminar el semestre académico 2016-II, segin lo programado
en el Plan Operativo Institucional y el Plan Estratégico Institucional al 2019 que
propende fortalecer y actualizar las capacidades y competencias de sus docentes en
el mejoramiento de su desempefio en la docencia universitaria y al haberse
ejecutado la capacitacion en los Dominios en Investigacién Formativa y Pedagogia

Universitaria en los afios 2017 y 2018 respectivamente.
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Bajo este escenario, es relevante indicar que este Vicerrectorado estid compi
con el desarrollo de sus docentes en los Dominios de Investigacion Formativa,
Pedagdgico, Contenidos y Actividades y Valores Personales, segtin lo establecido en
el Programa Presupuestal 0066 - Formacién Universitaria de Pregrado del
Ministerio de Educacién, por lo que para dicho fin continuard permanentemente

articulando esfuerzos para su cumplimiento.
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JUSTIFICACION

el clima laboral, entre otros.

En ese sentido, el programa de capacitaciéon docente debe entenderse como un
proceso planificado, de crecimiento y mejora, en relacién con el propio
conocimiento, con las actitudes hacia el trabajo, con la institucién, y buscando la
interrelaciéon entre las necesidades de desarrollo personal y las de desarrollo

institucional y social.

Por ello, ante un proceso de reforma en la gestion educativa de nivel superior por
resultados y asignacién presupuestal sectorial por programa presupuestal, la
Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion en el afio 2017 buscé disefar
un modelo de formacién de los académicos con base en el diagndstico de las
necesidades de los profesores y el modelo educativo del nuevo plan de estudios,
para caracterizar la plana docente, a partir de la evaluacién de desempefio docente
por parte de la poblacién estudiantil al termino del semestre académico 2016-11
sobre satisfaccién; el objetivo fue conocer la satisfaccion del estudiante en funcién al
desempefio del docente universitario en sus cuatros aspectos: Dominio de
Contenido, Dominio Pedagégico, Investigacién Formativa, Actitudes y Valores
Personales, Responsabilidad Académica y Administrativa . Para recabar la
informacién, se opté por aplicar la encuesta propuesta por el MINEDU concordante
con el PP0066, se midié el desempeifio de los docentes nombrados y contratados
con carga lectiva durante el semestre 2016-II, de cuyo resultado se conocid las
brechas a superar y por orden de prioridad son: Investigacion Formativa,
Pedagogia, Contenidos y el de Actitudes y valores personales; por lo que, en
concordancia con el PEI multianual 2017-2019 aprobado para la entidad y en orden
de priorizacién se ha capacitado a los docentes durante el afo 2017 en el dominio
de investigacién formativa y el aflo 2018 en el dominio pedagégico, segin las

asignaciones presupuestarias asignadas para esta actividad.
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estudiantes.

Los procesos de transito en la construccién de la formacidn por objetivos a una por
competencia, demand6 conocer las brechas en las capacidades del docente;

caracterizado los dominios como:

Dominio en investigacién formativa, herramienta del proceso ensefianza
aprendizaje, es decir el docente debe difundir informacién existente y favorecer que
el estudiante la incorpore como conocimiento (aprendizaje). La investigacién
formativa tiene dos caracteristicas adicionales fundamentales: es una investigacion
dirigida y orientada por un profesor, como parte de su funcidn y estar capacitado en

herramientas de acceso a la blisqueda de publicaciones y cémo publicar.

Dominio en pedagogia, busca integrar las caracteristicas de formacién, adicionales
a la formacion inicial o de posgrado, que dotan al profesor' de capacidad para
promover aprendizajes en sus alumnos y evaluarlos. Incluye las técnicas de
marketing docente, estrategias de aprendizaje, asi como los aspectos disciplinarios
de los cursos que imparte, en la medida que el conocimiento que pone a disposicién

de los estudiantes debe ser actualizado con constancia.

Dominio en contenidos, comprende las capacidades de formacién profesional y
experticia en la catedra por asignaturas que se asigna a los docentes en las diversas
areas de formacién profesional requiriendo tambien el cumplimiento en su

obligaciones profesionales.

Actitudes y Valores Personales, este dominio implica que el docente no solo es
parte de la dimensién cognitiva si no también esta directamente relacionada con la
afectiva, y viceversa, debido a que en el desarrollo académico del estudiante, este
dominio influye directamente en aquella otra. Como herramientas se debe fortalecer

la formacion en tutoria académica y social.
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Bajo este escenario, la UNJFSC, en el empefio por reconocer el esfuerzoy de
destacada de los docentes en el desarrollo de sus labores académicos, estimula su
desempeiio profesional, ofreciéndole la oportunidad de capacitarse y

perfeccionarse.

II1. OBJETIVOS.

OBJETIVO GENERAL.

Desarrollar capacitaciones durante el afio 2019, en el Dominio de Actitudes y
Valores Personales, con la finalidad de fortalecer competencias, integradas en el
desempeiio de su labor docente, actualizando y perfeccionando sus capacidades;
cuya organizacion y desarrollo, estara a cargo del Vicerrectorado Académico, en
coordinacién con los Decanos, Directores de Escuela y de Departamentos

Académicos, por cada Facultad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

1. Asesorar y orientar el proceso de la Capacitacion del Docente Universitario y los
procesos de gestién universitaria.

2. Monitorear y evaluar la capacitacién docente, segun la programacién aprobada
en Consejo Universitario.

3. Consolidar la formacién de los docentes de la UNJFSC, para el desarrollo de las

actividades del proceso de formacién, de los saberes particulares y

profesionales.
IV. ALCANCE
La capacitacién abarcara a los docentes de las nueve (09) Facultades de la
Universidad, que no cumplieron con aprobar y presentar sus respectivos Planes
de Capacitacién, siendo de caracter obligatorio. Estas son las siguientes: Facultad
PLAN ANUAL DE CAPACITACION DOCENTE 2019 - MODIFICADO VICERRECTORADO ACADEMICO
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Ingenieria Pesquera, Facultad de Ciencias Econdmicas Contables y Finaitreras,

Facultad de Ingenieria Agraria Industritas Alimentarias y Ambiental, Faclﬂtﬁd? dé’(
Medicina Humana, Facultad de Ciencias, culs

Bromatologia y Nutricién.

V. METAS PROGRAMADAS - LOGROS

Concluida la capacitacién el docente faustiniano debera contar con el perfil

siguiente:

1. Identificacién con la misién, visién, principios y valores de la UNJFSC.

2. Compromiso con la docencia, investigacién y proyeccién social.

3. Liderazgo y dominio de las asignaturas que ensefia, con pensamiento creativo,
cientifico y reflexivo.

4. Capacidad para la toma de decisiones y la solucién de problemas.

5. Cualidades personales de creatividad, dinamismo, flexibilidad y tolerancia;
capacidad de comunicacién y trabajo en equipo; conducta asertiva, critica y
autocritica.

6. Comportamiento ético, coherente e integridad moral.

7. Trato amable, respetuoso, y adecuada presentacién personal.

VL. ESTRATEGIAS.
a. La planificacién, programacién y ejecucion de la capacitacién docente
estard a cargo del Vicerrectorado Académico, en coordinacién con los
Decanos de las 09 Facultades, Directores de Escuela y de Departamentos

Académicos, teniendo en cuenta el Dominio de : Actitudes y Valores

Personales.

b. La capacitacion podra realizarse en la modalidad presencial o virtual, cuyo
desarrollo se ejecutara considerando lo programado por el Vicerrectorado

Académico y en consideracién a los dominios afines a las Escuelas.
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VII. CONTENIDO DE LA CAPACITACION "

Para el presente afio la capacitacién comprendera los siguientes Dominios:

a) ACTITUDES Y VALORES PERSONALES, este dominio implica que el docente
no solo es parte de la dimension cognitiva si no también esta directamente
relacionada con la afectiva, y viceversa, debido a que en el desarrollo
académico del estudiante, este dominio influye directamente en aquella otra.
Como herramientas se debe fortalecer la formacién en tutoria académica y

social.

VIII. CRONOGRAMA DEL PLAN DE CAPACITACION (*)
El Plan de Capacitacién debera desarrollarse, preferentemente, entre los meses

de octubre y noviembre de 2019, mientras que su planificacion y programacion
serd en octubre de 2019 y, finalmente, su evaluacién, en el mes de diciembre de
2019. Dicha calendarizaciéon sera aprobada oportunamente por el Consejo

Universitario, a propuesta del Vicerrectorado Académico.
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IX. PRESUPUESTO (Financiamiento)
De acuerdo al Informe N° 029-2019-UPEP/OPPel de la Unidad==

Programacién y Evaluacién Presupuestaria de la Universidad Nacl

Faustino Sanchez Carrién, el presupuesto destinado para la Cap‘écnta‘ :
Docente 2019, en el Dominio: De Actitudes y Valores Personales, g\’& r'm%T
\‘\* HUAT H( -

monto ascendente a S/. 209,764.00 (Doscientos nueve mil setec\'é\rrﬁ

sesenta y cuatro con 00/100 soles); presupuesto que sustentara el desarrollo
del presente Plan de Capacitacion, deduciendo a dicho monto el presupuesto
que ya fue utilizado por las Facultades que a la fecha aprobaron y/o ejecutaron
sus respectivos Planes, el mismo que les fue asignado inicialmente. Dicho
informe técnico presupuestal, se anexa al presente como parte integrante de

este documento técnico normativo.

X. MONITOREO Y EVALUACION. .
Estara a cargo del Vicerrectorado Académico, con la finalidad de cautelar su
desarrollo y cumplimiento, cuya responsabilidad respecto a su ejecucién sera
conjuntamente con los Decanos, Directores de Escuelas y Departamentos
Académicos, por lo que la ejecucién de los planes concluird con un informe
detallado de resultados (cualitativo y cuantitativo), anexdndose toda la
documentacién que evidencie su desarrollo, evaluandose los resultados

obtenidos.
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